¥R mi
us Ninowa

elektrisch mehr kdonnen...

MONTAGE-ELEKTRIKER:IN EFZ

60 - 100 % (m/w/d)

Du packst an und willst am Abend sehen, was du geschafft hast?
Dann bist du bei minowa genau richtig.

Wir realisieren moderne Elekiroprojekte im Wohnungs-, Gewerbe- und Industriebereich und
suchen motivierte Personlichkeiten, die gerne praktisch arbeiten und Verantwortung Gbernehmen.

Was dich erwartet Deine Vorteile bei minowa

“.. Abwechslungsreiche Baustellen V. Hochwertiges Werkzeug

4 Moderne Elektroanlagen V. Moderne Maschinen

77 Neubauten und Umbauten V. Familidres Arbeitsumfeld

Kollegiales Team V. Langfristige Perspektive

¢ Weiterbildungsméglichkeiten V. Weiterbildungsmdoglichkeiten
= Moderne Fahrzeuge V. 3 Wochen Vaterschaftsurlaub
¥ Zeitgemasse Arbeitsmittel V. Wertschatzung fir deine Arbeit
En’rwmklungsperspekhven V. zusatzliche Kinderzulagen

[IL Faire und transparente Entlohnung

Wir suchen Menschen, die Verantwortung Gbernehmen, Ideen einbringen und gemeinsam mit uns

wachsen mochten.

Scanne den QR-Code und berechne deinen persénlichen Richtlohn mit unserem Online-Lohnrechner.

MEHR INFOS
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Deine neue Herausforderung

¥R mi
ws Ninowa

elektrisch mehr konnen...

Du arbeitest auf abwechslungsreichen Baustellen und sorgst mit deinem Einsatz dafir, dass unsere

Projekte fachgerecht und termingerecht umgesetzt werden.

Deine Aufgaben

Rohinstallationen

« Leitungsinstallationen
« Rohranlagen

« Kabelzug

+ Trassenmontage

Montagearbeiten

« Schalter und Steckdosen
« Beleuchtungsanlagen

« Verteilungen

« Apparatemontage

Das bringst du mit
« Ausbildung als Montage-Elekiriker EFZ

Teamgeist

Freude an praktischer Arbeit
Selbstandigkeit
Zuverlassigkeit

Fuhrerausweis Kat. B von Vorteil.

Umbauten und Sanierungen
« Anpassungen bestehender
Installationen
+ Erweiterungen
« Modernisierungen

Zusammenarbeit
« Unterstitzung der Projektleiter
« Zusammenarbeit mit Kunden und
anderen Handwerkern
« Aktive Mitarbeit auf der Baustelle

Auch Quereinsteiger willkommen
Du mochtest den nachsten Karriereschritt
machen oder dich weiterentwickeln?

Melde dich bei uns. Gemeinsam finden wir
heraus, ob wir zusammenpassen.

Nicht jeder Lebenslauf ist perfekt.

Auch wenn du nicht jeden einzelnen Punkt erfillst, freuen wir uns auf deine Kontaktaufnahme.
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Warum minowa?

Wir glauben an langfristige Zusammenarbeit.

¥R mi
us Ninowa

elektrisch mehr konnen...

Deshalb schaffen wir ein Umfeld, in dem Mitarbeitende Verantwortung ibernehmen kénnen und sich

fachlich wie persénlich weiterentwickeln.

Unsere Kultur

« Kurze Entscheidungswege

Ideen werden direkt besprochen und umgesetzt.

« Miteinander statt Hierarchien
Bei uns zahlt der Mensch.

« Verantwortung statt Micromanagement
Wir vertrauen unseren Mitarbeitenden.

Entwicklungsméglichkeiten

Wir férdern engagierte Mitarbeitende gezielt.
Mégliche Entwicklungsschritte:
« Bauleiter

Servicetechniker
Teamleiter

Projektleiter
« Fachspezialist

Bewirb dich in 2 Minuten

Bewirb dich ganz einfach online.
Ein Motivationsschreiben ist nicht erforderlich.

+ Respekt und Wertschatzung
Jeder Beitrag zahlt.

« Miteinander statt Gegeneinander
Wir unterstitzen uns gegenseitig und ziehen am
gleichen Strick.

e +41 31 508 15 52
e info@minowa.ch

Sende uns einfach deinen Lebenslauf oder kontaktiere uns direkt. www.minowa.ch
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